CIM transmis catre Inspectoratul Teritorial de Munca:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr. ....... / ................ in Registrul General De Evidenta A Salariatilor*)
A. Partile contractului:

Angajator - persoana juridica SC ................................... SRL, inregistrata la Registrul Comertului Bucuresti cu numarul ……………………., cod fiscal ………………. cu sediul in ........................................................., prin reprezentantul legal domnul .................................... in calitate de Director General, 
Si

Salariat – domnul ..................................., domiciliat in ............................................................., posesor al cartii de identitate seria ..... nr. ................. emisa de ............................ la data de ........................, CNP .......................................

Am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului: Persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru şi sub autoritatea angajatorului S.C. ..................................................... S.R.L, in schimbul unei remuneratii denumite salariu specificata in prezentul contract si negociata intre parti, in conformitate gradul de indeplinire a sarcinilor, atributiilor, responsabilitatiilor si exercitarii autoritatii de care a luat cunostinta prin continutul fisei postului.
C. Durata contractului: 
a) Nedeterminata, salariatul ..................................... urmand sa inceapa activitatea la data de ...........................

b) Partile agreeaza ca obiectul prezentului contract individual de munca nu este îndeplinit iar contractul nu isi produce efectele, aplicandu-se nulitatea de drept asupra prevederilor din continut, in cazul in care salariatul nu se prezinta la locul de munca in prima zi de lucru, fara a avea un motiv obiectiv si bine intemeiat (exceptie fiind doar situatiile de forta majora / urgenta sau situatiile acceptate si aprobate de angajator, dupa informarea acestuia) pentru neprezentarea sa la programul de munca asa cum este acesta stipulat in continutul prezentului document.

D. Locul de munca:

1. Activitatea se desfasoara la sediul ......................... din ..........................................................
E. Felul muncii:

Functia/meseria ....................... / ................... conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.
F. Atributiile postului:

1. Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca *)

2. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor:

2.1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatilor aplicabile la nivelul S.C. .....................................................  S.R.L, sub autoritatea angajatorului, sunt:

a) Cunoasterea muncii

Prin cunoasterea muncii se intelege: 

- Cunoasterea si intelegerea tuturor fazelor proceselor de munca specifice postului si a activitatilor inrudite;

-  Cunostintele si aptitudinele, detinute de titularul postului in comparatie cu cerintele postului;

-  Gradul de pregatire in raport cu cerintele postului.
b) Calitatea muncii prestate

Prin calitatea muncii se intelege:

- Acuratetea si meticulozitatea prin care se ating standardele recunoscute si acceptate de performanta;
- Rata de realizare a sarcinilor de munca si indeplinire a obiectivelor pe termen scurt sau pe termen lung;

- Expertiza in sarcinile specifice postului de munca;

- Expertiza in sarcini nonspecifice sarcinii de munca.

c) Cantitatea muncii prestate

Prin cantitatea muncii se intelege: 

-  Volumul muncii acoperit de fiecare salariat, in functie de standardele de performanta;

-  Complexitatea muncii;

-  Dificultatea si complexitatea operatiunilor;

-  Manifestarea efortului.

d) Increderea la locul de munca

Prin increderea la locul de munca se intelege: 

- Gradul in care salariatul manifesta acceptarea instructiunilor si urmarirea regulilor in diferite circumstante;

-  Nevoia de supervizare / conducere a salariatului de catre alte persoane.
e) Cooperativitatea la locul de munca

Prin cooperativitate la locul de munca se intelege:

- Modul in care salariatul coopereaza cu colegii, superiorii si cu alte persoane din cadrul societatii;

- Contributia in activitatea colectiva a departamentului din care salariatul face parte;

- Adaptabilitatea la locul de munca;

- Facilitarea performantei in echipa sau intr-un grup mic.

f) Eficienta planificarii muncii prestate

Prin eficienta planificarii se intelege: 

- Capacitatea salariatului de a planifica ce trebuie facut sau cand, unde, de catre cine sau cum trebuie facuta munca;

-  Indeplinirea la timp a lucrarilor.

g) Relatiile de conducere (specific posturilor de conducere)

Prin relatiile de conducere se intelege: 
- Abilitatea salariatului de a realiza rezultate prin intermediul subordonatilor.

h) Interesul profesional manifestat

Prin interes profesional se intelege: 

- Capacitatea si dorinta continua a salariatului de imbogatire a cunostintelor profesionale, specifice postului, dar si specifice activitatilor inrudite.

i) Disciplina muncii

Prin disciplina muncii se intelege:

-  Evaluarea absenteismului la locul de munca;

-  Respectarea programului de munca;

-  Respectarea relatiilor pe cale ierarhica;

-  Predarea – primirea locului de munca in conditii de ordine si igiena.

2.2. Procedura de evaluare profesionala este prezentata in cadrul Regulamentului Intern al S.C. ................................................ S.R.L.

2.3. Procedura de evaluare profesionala se poate modifica in conditiile Regulamentului Intern / Contractului colectiv de munca la Nivel de Unitate.
2.4. Periodicitatea evaluarilor profesionale va fi stabilita prin norme interne si comunicata salariatilor prin intermediul Regulamentului Intern / Contractului Colectiv de munca la Nivel de Unitate.
2.5. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale se pot modifica, conform normativelor legale in vigoare, in corespondenta directa cu modificarile ulterioare aduse elementelor contractului individual de munca referitoare la felul muncii, sarcinile, responsabilitatile si competenta (autoritatea) conferita postului prin fisa postului, anexa a prezentului contract individual de munca dintre parti.

G. Conditiile de munca:

1. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi sau 40 ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: Inegal, respectand durata saptamanala prevazuta la aliniatul H1 de 40 de ore pe saptamana. Salariatul va presta munca corespunzatoare numarului de ore zilnic prevazut in prezentul contract individual de munca de regula de luni pana duminica, cu o perioada de repaus de 60 de minute (in afara programului de lucru) pentru fiecare 8 ore lucrate. Repartizarea timpului de lucru se va stabili in functie de necesitatile companiei si va fi comunicata salariatului in prealabil, conform prevederilor Regulamentului intern, cu respectarea prevederilor legale ale Codului Muncii – Legea 53/2003 republicata si actualizata privind repartizarea programului de lucru si acordarea timpului de repaus si odihna zilnic si saptamanal. 
b) Programul de lucru se poate modifica prin initiativa angajatorului si va fi adus la cunostinta angajatului prin intermediul Regulamentului Intern si ulterior prin diverse instiintari de modificare ale continutului acestuia.

d) Orice modificare a programului de lucru va fi comunicata salariatilor in prealabil cu cel putin 24 de ore inainte de intrarea in vigoare a modificarilor survenite.
I. Concediul:

1. Durata concediului anual de odihna este de 21 zile lucratoare, proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

2.  La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut este de …………….. lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri: Spor pentru munca efectuata pe durata repausului saptamanal in valoare bruta de ..... lei
b) indemnizatii _______--_______

b1) prestatii suplimentare in bani: ____--___

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura: ___--___

c) alte adaosuri: Tichete de masa pentru fiecare zi lucratoare, pentru care obiectul contractului individual de munca isi produce efectele
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 republicata- Codul muncii.

4. Data la care se plateste salariul este 15 ale lunii urmatoare.
K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a) echipament individual de protectie: conform normativului intern de acordare EIP, pentru postul in care salariatul este incadrat;

b) materiale igienico-sanitare: trusa de prim ajutor;

c) alimentatie de protectie: conform mediului de munca unde angajatul isi desfasoara activitatea, daca este cazul (vezi instructiuni de securitate si sanatate in munca);

d) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca.
L.  Alte clauze:

a) perioada de proba este de 90 zile calendaristice;
b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 republicata - Codul Muncii sau Contractului Colectiv de Munca la Nivelul Unitatii;
c) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 republicata - Codul Muncii sau Contractului Colectiv de Munca aplicabil la Nivelul Unitatii;
d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiilor prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 republicata - Codul Muncii se vor regasi si in contractul individual de munca;
e) alte clauze.
M. Drepturi si obligatii generale ale partilor: 
1. Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:
a)  Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)  Dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c)  Dreptul la concediul de odihna anual;
d)  Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)  Dreptul la securitate si sanatate in munca;
f)   Dreptul la acces la formare profesionala.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) Obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e) Obligatia de a respecta secretul de serviciu.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil si Regulamentului Intern;
d) Sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatilor.
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) Sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;
a1) Sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din Contractul Colectiv De Munca aplicabil si din lege;
b) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) Sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;
d) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;
e) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatului.
N. Dispozitii finale: 

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 republicata – Codul muncii si al contractului colectiv de munca aplicabil la nivelul organizatiei.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

              ANGAJATOR,


           
                                    SALARIAT,

     SC ....................................... SRL





       DIRECTOR GENERAL, 

Declar ca am primit un exemplar in original, al contractului individual de munca cu numarul ……………, inregistrat la data de ……………… in registrul general de evidenta a salariatilor al SC ................................. SRL, cu un continut de 04 pagini. Mentionez ca voi pastra documentul in conditii de confidentialitate.

Data: ……………..



               Semnatura: ..............................................
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