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DECIZIE DE INCETARE
Nr. .......... / .................

Angajator - persoana juridica SC ................................... SRL, inregistrata la Registrul Comertului Bucuresti cu numarul ……………………., cod fiscal ………………. cu sediul in ........................................................., prin reprezentantul legal domnul .................................... in calitate de Director General,
Avand in vedere cererea de incetare a contractului individual de munca a salariatului ....................................  prin demisie, inregistrata sub nr. ............................ .

DECIDE
Art.1. Incepand cu data de ................................ contractul individual de munca inregistrat cu numarul .............................. in Registrul de Evidenta a Salariatilor, incheiat intre SC .................................... SRL si salariatul .................................... va inceta, conform articolului 81 alin. 7 din Codul Muncii – Legea nr. 53/2003 republicata
Art.2. Conform reglementarilor art. 81 aliniatul (7) din Codul Muncii – Legea 53/2003 republicata, SC ……………….. SRL renunta total/partial la obligatia fostului salariat, de a efectua preavizul de 20 de zile lucratoare conform contractului individual de munca dintre parti.
Art.3. Mentionam ca la data incetarii, salariatul mai sus mentionat nu inregistreaza debite fata de SC ....................................  SRL.
Art.4.(1) Durata concediului de odihna anual conform contractului individual de munca incheiat intre parti este de 21 de zile lucratoare.
Art.4.(2) Proportional cu timpul lucrat pe anul ...... salariatul beneficiaza de un numar de ...... zile lucratoare concediu de odihna, din care a efectuat ..... zile, rezultand un numar de ..... zile de concediu de odihna neefectuat.
Art.4.(3) Contravaloarea concediului de odihna neefectuat, in numar total de ....... zile, ii va fi achitata salariatului in baza statului de plata aferent lunii ............................... .
Art.5. Impotriva prezentei dispozitii de incetare a contractului individual de munca, mai sus numitul se poate adresa cu contestatie la Tribunalul in a carui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul, în conformitate cu dispoziţiile art. 268 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 actualizata si republicata – Codul Muncii, in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.
Art.6. Departamentul Resurse Umane si Financiar Contabil vor duce la indeplinire prezenta decizie.
SC ....................................  SRL
DIRECTOR GENERAL
                         ....................................                  


Am luat cunostinta de prezenta decizie si am primit un exemplar in original:
Data:  ……………………			                          Semnatura:……………………..
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