


DECIZIE DE DETASARE
Nr. .......... / .................



Angajator - persoana juridica SC ................................... SRL, inregistrata la Registrul Comertului Bucuresti cu numarul ……………………., cod fiscal ………………. cu sediul in ........................................................., prin reprezentantul legal domnul .................................... in calitate de Director General;
Avand in vedere adresa inregistrata sub nr................. din data.......................................prin care se solicita detasarea d-lui/dnei............................................................................................avand functia de ..................................................  in cadrul acestei societati.
In baza prevederilor art. 45 din Codul Muncii;
In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale si a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societatii,

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data de ...................................................... dl/dna .................................................... avand functia  de ......................................... in cadrul societatii, se detaseaza la SC............................................................ conform art.45 din Codul Muncii, pe o perioada de...............................................
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza dl/d-na ............................................................................ si se comunica celui in cauza.
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SC ....................................  SRL
DIRECTOR GENERAL
                         ....................................                  


Am luat cunostinta de prezenta decizie si am primit un exemplar in original:
Data:  ……………………			                          Semnatura:……………………..




