


DECIZIE SOMAJ TEHNIC
NR. ...... din ...................

In urma instituirii masurilor de prevenire a raspandirii infectarii cu coronavirus (COVID-19), precum si a recomandarilor venite din partea Ministerului Sanatatii si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, a dispozitiilor Hotararii 6/2020 privind aprobarea unor masuri suplimentare de combatere a noului Coronavirus, a dispozitiilor Decretului nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, precum si a prevederilor art. 52 alin. (1) lit. c) si art. 53 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
[bookmark: _GoBack]Angajatorul ....................................................................., cu sediul in ..........................................................................., inregistrata la Registrul Comertului sub nr. ......................................, avand CUI ..........................., reprezentat legal prin ......................................................................., in calitate de administrator, emite urmatoarea:

DECIZIE
Art. 1 Pentru perioada .../.../..... - .../.../.... (sau pana la incetarea situatiei prevazute de Hotararea nr. 6/2020 privind aprobarea unor masuri suplimentare de combatere a noului Coronavirus) contractul individual de munca nr ........... din data de .............al salariatului  ....................................... se va suspenda temporar, in baza art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003. Salariatul isi va relua activitatea  la data expirarii termenului de suspendare.
Art. 2 Salariatii vor beneficia de o indemnizatie platita din fondul de salarii in cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat. Sumele corespunzatoare fiecarui salariat vor fi comunicate individual, prin grija Departamentului de Resurse Umane.
Art. 3 Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.
Art. 4 Cu indeplinirea dispozitiilor prezentei decizii se insarcineaza Departamentul de Resurse Umane. 
Art. 5 Dispozitiile prezentei decizii intra in vigoare la data .../.../................ .
Art. 6 Impotriva prezentei dispozitii de suspendare a contractului de munca sus-numitul se poate adresa cu contestatie la Tribunal in termen de 30 zile de la comunicare cf. Art. 269 din Codul Muncii..
SC ....................................  SRL
DIRECTOR GENERAL
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Am luat cunostinta de prezenta decizie si am primit un exemplar in original:
Data:  ……………………			                          Semnatura:……………………..

