S.C. …………………………… S.R.L. – ……………………………………
Str. ……………………., numarul ….., Bl. …, Sc. …, Et. …, Ap. …
CUI: ………………………….
DECIZIE INTERNA (COLECTIVA)
NR. ……… / ___.12.2023
Obiect: PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA PE ANUL 2024
Ca urmare a conditiilor stipulate in legislatie (Codul Muncii – art. 148) si in contractele de munca (individuale sau colective), s-a procedat la programarea concediilor de odihna ale angajatilor, pentru anul 2024, dupa consultarea in prealabil a acestora. Astfel, programarea va avea urmatoarea structura:
	Nr. crt.
	Numele si prenumele salariatului
	Date completate de angajati si angajator

	
	
	Peroada efectuarii C.O.
	Semantura confirmare salariat *

	
	

	1
	.........................................................
	01.06.2024 – 30.06.2024
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	



* - salariatul confirma ca a fost informat cu privire la  faptul ca - se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca (in cadrul perioadelor de concediu stabilite astfel - salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia); in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
Programarea de mai sus poate suferi modificari, in functie de nevoile salariatilor, sau de nevoile angajatorului – in urma discutiilor eventuale de pe parcursul anului urmator. Fiecare perioada de CO se va realiza in baza unei cereri in acest sens.
Data,







        Se aproba,
    ___.12.2023






      Administrator









             ……………………..
